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	 ANTECEDENTES

El Centro de Estudios para el Desarrollo Territorial (CEDET) de la Universidad 
de Santiago de Chile, tiene por misión la generación de conocimiento, gestión 
y promoción del desarrollo territorial a través de: a) la docencia y capacitación, 
b) la investigación y c) la asistencia técnica.

Durante los últimos años ha colaborado en el fortalecimiento del capital huma-
no de gobiernos regionales y diversas municipalidades del país, a través de una 
oferta académica que promueve las competencias necesarias para una gestión 
regional y municipal eficiente e innovadora.
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	 ANTECEDENTES

•	 Vivimos un momento país en que la democracia requiere afianzarse, consoli-
darse y re-legitimarse. Esto se logrará necesariamente a través de una parti-
cipación ciudadana efectiva y vinculante en aquellos asuntos que los afectan.

•	 Para asumir este desafío se requiere de una ciudadanía preparada, abierta a 
los cambios, con nuevas habilidades y conocimientos, que les permitan pa-
sar de la demanda a la propuesta para construir un Chile más justo, abierto 
e inclusivo.  

•	 La dirigencia social y territorial deberá contribuir desarrollando sus com-
petencias y capacidades de reflexión, generando conocimiento sobre ellos 
mismos, sobre los otros y su entorno y, sobre esta base, diseñar y poner en 
práctica acciones de cambio de su entorno más cercano, su territorio, y des-
de ahí hacia toda la sociedad.
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#DESAFÍO2020

Gestionar La
Participación 
Ciudadana



	 OBJETIVO
	 GENERAL

El programa de formación Liderazgo Social para el Desarrollo, tiene por princi-
pal objetivo potenciar el desarrollo de competencias técnicas, sociales y me-
todológicas necesarias para contribuir a la formación de dirigentes sociales 
comprometidas/os con sus organizaciones, comuna y/o territorio, para desen-
volverse como líderes capaces y proactivas/os que fortalezcan y valoren sus 
organizaciones y que, a través de éstas, participen activamente en conjunto 
con diferentes actores en la formulación y participación de nuevas iniciati-
vas que contribuyan al desarrollo territorial.
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	 MODALIDAD

NIVEL 1
Capacitación

NIVEL 2
Diplomado

Clases
Presenciales

Trabajo 
Autónomo

Clases
Presenciales

70 horas
pedagógicas

70 horas
pedagógicas

100 horas
pedagógicas

Campus USACH
Municipalidad

Campus USACH
Municipalidad

Campus Virtual
USACH
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PLAN DE 
ESTUDIOS CAPACITACIÓN

MÓDULO APRENDIZAJE ESPERADO

Habilidades 
Personales y 
Relacionales para el 
Liderazgo Social

Ejercer su rol de líderes sociales, aplicando las 
herramientas personales y relacionales que demuestren 
su compromiso con el desarrollo de sus organizaciones y 
comunidades.

Fomación Cívica Actuar como dirigentes sociales Informados con un claro 
dominio y conocimiento respecto al funcionamiento de 
la democracia y de las formas para perfeccionarla, para 
orientar efectivamente su actuar en el contexto actual en 
general, y del proceso constituyente en particular.  

Participación 
Ciudadana  y Trabajo 
en Red

Comprender y valorar la participación ciudadana y el 
trabajo en red como estrategias claves para promover el 
desarrollo local, social y humano del territorio en que se 
insertan. 
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PLAN DE 
ESTUDIOS

MÓDULO APRENDIZAJE ESPERADO

Liderazgo Personal y 
Comunitario

Ejercer su rol de dirigente social como agentes de 
cambio con un estilo de liderazgo inclusivo, democrático 
y colaborativo.

Estado, Sociedad y 
Democracia

Capacidad para reflexiónar y facilitar una mejor 
comprensión de la realidad social, con  habilidades que 
permitan participar más activamente en la vida cívica, y 
los desafíos del actual proceso constituyente así como 
promover normas y valores, para fortalecer el presente y 
futuro de la democracia  como sistema de gobernabilidad 
y convivencia social. 

Desarrollo 
Comunitario en 
Contextos de Pobreza 
y Vulnerabilidad 

Aplicar herramientas técnicas para intervenir en 
contextos de vulnerabilidad, pobreza y exclusión social, 
analizando críticamente el concepto de desarrollo 
comunitario y su manifestación a nivel local.

DIPLOMADO
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PLAN DE 
ESTUDIOS

MÓDULO APRENDIZAJE ESPERADO

Metodologías 
Participativas y 
Trabajo en Red

Aplicar metodologías participativas para favorecer 
los procesos de desarrollo social y comunitario en el 
territorio en que se inserta.

Planificación 
Estratégica para 
el Desarrollo 
Comunitario

Detectar necesidades y oportunidades de desarrollo 
en sus organizaciones y/o territorio para elaborar un 
proyecto en sus distintas etapas, que sea factible de 
implementar y/o gestionar. 

DIPLOMADO
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PLAN DE 
ESTUDIOS

ACTIVIDAD ACADÉMICA
COMPLEMENTARIA APRENDIZAJE ESPERADO

Foro participativo con panel de 
expertos (2)

•	 Integrar colectivamente conceptos y temá-
ticas tratadas en los módulos del Diplomado 
con conocimientos previos en contextos de 
debate.

•	 Propiciar espacios de reflexión que fomenten 
el pensamiento crítico en el marco de una so-
ciedad que avanza hacia un enfoque más de-
mocrático, inclusivo y participativo.

•	 Reconocer el diálogo como elemento clave 
a la hora de llegar a acuerdos, intercambiar 
ideas y construir un aprendizaje significativo.

DIPLOMADO
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	 METODOLOGÍA

Análisis  
de Casos

Panel de  
Expertos

Relatoría
Expertos

Enfoque
Formación de 

Adultos

Trabajo 
Asociativo

Taller de  
Proyectos

Ejercicios
Aplicación
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#DESAFÍO2020

Formar líderes 
sociales con 
visión de futuro



	 EXPERIENCIA

El programa de formación académica para dirigentes sociales Liderazgo Social 
para el Desarrollo ha sido impartido por CEDET USACH en colaboración con 
la Ilustre Municipalidad de Pudahuel durante 6 años consecutivos, formando 
así a más de 300 dirigentes sociales.
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Ha sido una experiencia súper 
enriquecedora, me ayuda a 
poder dirigirme a las personas 
con más seguridad 

“

” 
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Me nutrí mucho con todo lo 
que nos enseñaron. 
Estoy emocionada de haber 
llegado hasta acá

“

” 
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Me llevo mucho aprendizaje, 
soy una mejor dirigente

“
” 
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Para mí esto ha sido grandioso, me ha 
hecho crecer como persona y como dirigente 
activa en la villa donde vivo. Lo recomiendo 
para quienes quieran crecer y meterse en el 
trabajo como dirigente social

“
” 

Liderazgo Social para el Desarrollo y la Profundización de la Democracia | 17



Hay que ser críticos y creativos, 
desarrollar propuestas para 
ordenar la sabiduría que ya 
está instalada en los dirigentes 
sociales y desde allí construir 
liderazgos que superen a los 
nuestros

Johnny Carrasco, 
Alcalde Ilustre Municipalidad de Pudahuel

“

” 
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Una entidad académica de prestigio y trayectoria nos asegura que el conocimiento, 
la práctica, los instrumentos metodológicos y todo lo que se pueda transmitir 
en términos de aprendizaje, está actualizado y en sintonía con la dinámica de 
participación y requerimientos de una ciudadanía más empoderada, de modo que 
se articule como una contraparte fuerte en la  fiscalización de lo que hacemos en la 
gestión pública local, y desde ese punto de vista, es un  aporte valioso

Sandra Moreno, 
DIDECO Ilustre Municipalidad de Pudahuel

“

” 
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CENTRO DE ESTUDIOS 
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

http://cedetusach.cl/

centro.cedet@usach.cl 

Concha y Toro N° 32 B - Santiago

+56 2271 80779


